
 
 
 
 

 

Investeste in oameni ! 
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea 
Resurselor Umane 2007 – 2013 
Axa prioritara 1: “Educatie si formare profesionala  in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii 
bazate pe cunoastere” 
Domeniul major de interventie 1.4: ”Calitate in Formarea Profesionala Continua” 
Titlul proiectului: Dezvoltari institutionale in formarea profesionala continua in sistemul financiar-bancar - DEFIN 
Numar de identificare proiect: POSDRU/58/1.4/S/33121 
Beneficiar: Institutul Bancar Roman 
 

 
Activitatea 10. Desfăşurare curs Evaluator şi elaborare instrumente de 

evaluare 
 
 

Sub-activitatea 10.4. Elaborarea a 5 seturi de instrumente de evaluare 
pentru cele 5 ocupaţii dezvoltate 

 
 

Perioada de derulare: martie 2011- mai 2011 
 

Activităţi realizate:  Elaborarea a 5 seturi de instrumente de evaluare pentru cele 5 ocupaţii 
dezvoltate: 
 
 

Experţi coordonatori: Catrinel Gagea, Silviu Şeitan 
 
 

Colector (Recuperator) Creanţe/Debite 
Experţi: Laura Gheorghe, Adrian Andrei, Cristian Mateescu 

 
Ofiţer operaţiuni financiar-bancare 
Experţi: Alina Gabriela Ilinoiu, Georgiana Eugenia Popovici 

 
Teleoperator financiar-bancar 
Experţi: Irina Dumitriu, Aneta Dan 

 
Ofiţer anti-fraudă financiar-bancară (studii medii) 
Experţi: Anca Elena Chiriţă, Ada Ionica Ilie 

 
Agent de vȃnzari directe (produse financiar-bancare) 
Experţi: Martha Elena Geib, Cristina Orban 

 
 

Prin finalizarea acestei activităţi s-a atins unul dintre obiectivele specifice ale Proiectului DEFIN, 
respectiv Dezvoltarea Cadrului Naţional al Calificărilor (CNC) pentru sectorul bancar, prin elaborarea 
de standarde ocupaţionale (SO), curricule şi programe de formare care să corespundă nevoilor reale 
de pe piaţa muncii şi validarea acestora ȋn cadrul Comitetului Sectorial. 
 

Finalizarea acestei activităţi contribuie la promovarea ȋnvăţării flexibile pe tot parcursul vieţii şi 
la creşterea accesului la educaţie şi formare de calitate prin elaborarea de standarde ocupaţionale, 
calificări asociate şi instrumente de evaluare, precum şi prin testarea şi transpunerea lor ȋn programe 
de FPC. Astfel, proiectul contribuie la ȋndeplinirea obiectivului general al POS DRU, de dezvoltare a 



 
 
 
 

 

capitalului uman şi creşterea competitivităţii economiei romȃneşti, prin corelarea educaţiei şi ȋnvăţării 
pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii şi asigurarea de oportunităţi sporite pentru participarea viitoare pe 
o piaţă a muncii modernă, flexibilă şi inclusivă a 1.650.000 de persoane. 
 


