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Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013

Axa prioritară 1: “Educaţie  şi  formare  profesională  în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere”

Domeniul major de intervenţie 1.4: ”Calitate în Formarea Profesională Continuă”

Titlu proiect: Dezvoltări instituţionale în formarea profesională continuă în sistemul financiar-bancar - DEFIN
Număr de identificare proiect: POSDRU/58/1.4/S/33121

Beneficiar: Institutul Bancar Român

Activitatea 12. Dezvoltarea centrelor regionale asociate în vederea coordonării reţelei de centre judeţene asociate pentru asigurarea calităţii în formarea profesională continuă într-o perspectivă sustenabilă
Subactivitatea 12.3 Organizare şi desfăşurare curs evaluatori şi certificarea ca evaluatori a personalului membrilor Comitetului Sectorial implicaţi în implementarea programelor de FPC

Perioada de derulare: octombrie 2011

Activităţi realizate:
În contextul implementării unui model de calitate pentru formarea profesională continuă la nivelul celor opt regiuni de dezvoltare şi având ca scop asigurarea unui sistem unitar de formare şi evaluare a competenţelor din sistemul financiar-bancar din România, Institutul Bancar Român, cu ajutorul Asociaţiei Române a Evaluatorilor de Competenţe – AREC, a organizat în perioada 3-29 octombrie 2011, cursul "Evaluator de competenţe profesionale", cod COR 241219.
La acest program de formare au participat 50 de persoane, care au îndeplinit condiţiile de acces pentru înscriere, respectiv studii superioare şi dovedirea competenţelor de bază privind procesul de evaluare de competenţe.

Programul de formare a fost organizat modular şi a condus la atingerea următoarelor obiective generale, exprimate în competenţe profesionale : 
- Înregistrarea şi raportarea rezultatelor evaluării;
- Planificarea şi organizarea evaluării;
- Efectuarea evaluării;
- Elaborarea instrumentelor de evaluare;
- Analizarea informaţiilor şi luarea deciziei privind competenţa;
- Verificarea internă a proceselor de evaluare;
- Verificarea externă a proceselor de evaluare;
Numărul de ore al programului de formare a fost de 48 ore din care 2/3 au fost alocate aplicaţiilor practice şi a corespuns atingerii obiectivelor specifice profesionale. 

Grupa de pregătire a fost alcătuită din 50 de persoane care au participat la activităţile de pregătire teoretică şi aplicaţii.


Forma de evaluare a programului de formare a fost una finală, în care s-a evaluat cu ajutorul chestionarelor, conţinutul, modul de organizare şi prestaţia formatorilor.

Programul de formare a fost susţinut de doi formatori care au asigurat atât pregătirea teoretică cât şi coordonarea aplicaţiilor practice, în spaţiul asigurat de către Institutul Bancar Român, cu dotările şi materialele consumabile necesare procesului de pregătire.

Suportul de curs a fost  elaborat de formatori şi pus la dispoziţia fiecărui participant la începutul programului de formare profesională.


Evaluarea finală a participanţilor la programul de formare s-a organizat în data de 09.10.2011 pentru prima serie de curs si 29.10.2011 pentru a doua serie de curs, cu respectarea prevederilor legale şi a constat dintr-un test scris grilă şi susţinerea unui proiect de elaborare instrumente de evaluare.

Cursul s-a finalizat cu emiterea a 50 de certificate ANC, recunoscute de Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale şi Ministerul Educaţiei, Cercetării,  Tineretului şi Sportului, îndeplinindu-se astfel obiectivul general al proiectului, acela de dezvoltare a capitalului uman şi creşterea competitivităţii economiei româneşti, prin corelarea educaţiei şi învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii şi asigurarea de oportunităţi sporite pentru participarea viitoare pe o piaţă a muncii modernă şi flexibilă.
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