
 

 

 

 

 

A.7.3 - Desfăşurare curs de Formator, evaluarea şi certificarea participanţilor 
decembrie 2009 – ianuarie 2010 

 

În cadrul activităţii A.7 - Formarea unui număr de 40 specialişti implicaţi în elaborarea si 

implementarea programelor de FPC, subactivitatea A.7.3 - Desfăşurare curs de Formator, 

evaluarea şi certificarea participanţilor, s-a desfăşurat în luna ianuarie 2010, programul de 

perfecţionare FORMATOR - cod COR 241205.  

 

În vederea informarii unui numar cat mai mare de potentiali beneficiari si pentru atingerea  grupului 

ţintă corespunzator acestei activitati din cadrul proiectului, instruirea personalului furnizorilor de 

formare profesională continuă, peste 100 de furnizori de FPC, înscrişi în Registrul Naţional al 

Formatorilor de Formare Profesionala Continua au fost invitati sa participe la curs. Totodata, 

anuntul privind organizarea programul de perfecţionare Formator a fost facut cunoscut publicului 

larg prin intermediul unui ziar cu acoperire naţionala si a sectiunii web special dedicate proiectului. 

     

Desi initial a fost programata desfasurarea a trei sesiuni de curs, datorita numarului deosebit de 

mare de solicitari, echipa de management a proiectului a decis organizarea unei grupe 

suplimentare, astfel incat desfasurarea sesiunilor de curs a avut loc dupa cum urmeaza:  

 Grupa1 – 11 -16 ianuarie 2010, evaluare 23 ianuarie 2010  
 Grupa1 bis – 11 -16 ianuarie 2010, evaluare 23 ianuarie 2010  
 Grupa 2 – 18 - 23 ianuarie 2010, evaluare 30 ianuarie 2010  
 Grupa 3 - 18 - 23 ianuarie 2010, evaluare 30 ianuarie 2010  
 

Dintr-un total de 48 de persoane înscrise, s-au prezentat la curs 46 de participanţi, 45 au sustinut si 

promovat examenul de evaluare, obtinand certificatul de Formator, autorizat de Consiliul National 

de Formare Profesionala a Adultilor.  

 

Urmarind constant respectarea principiilor transparentei si al egalitatii de sanse, proiectul DEFIN a 

creat oportunitatea de a obtine certificarea de FORMATOR pentru un numar semnificativ de traineri 

provenind din domenii foarte variate de activitate: 

 Financiar-bancar 
 Managementul calitatii si audit de calitate 
 Audit de mediu 
 Sanatate si securitate in munca 
 Management 
 Management de proiect 
 Achizitii publice 
 Resurse umane 
 Comunicare. Negociere, lucru in echipa, leadership, metode de cautare a unui loc de 

munca 
 Competente informatice 



 

 

 

 

 

Avand in vedere promovabilitatea de 100% la examenul de evaluare, se poate aprecia ca obiectivul 

general al cursului - „ca toţi participanţii să-şi dezvolte competenţele de formator” - a fost atins, 

acestia fiind in masura sa aplice in activitatea de training competentele dobandite: 

 

 Sa organizeze activitati de formare (cursuri si sesiuni de follow up) 

 Sa realizeze activitaţi de formare (design-ul suporturilor de curs, livrare sesiuni pregatire, 

elaborare teste de verificare ) 

 Sa aplice metode si tehnici specifice de formare 

 Sa evalueze participantii la formare (evaluare initiala, evaluare pe parcurs, evaluare finala) 

  

In ceea ce priveste indeplinirea indicatorilor proiectului referitori la grupul tinta „personal al 

furnizorilor publici si privati de formare profesionala continua”, care vizeaza formarea a cel putin 40 

de specialisti din acesta categorie, desi activitatea A.7 se va finaliza abia in anul 2 de implementare 

cu organizarea cursului de EVALUATOR DE COMPETENTE PROFESIONALE, indicatorii au fost 

nu doar atinsi, ci si depasiti.  


