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Investeşte în oameni !

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013

Axa prioritară 1: “Educatie  şi  formare  profesională  în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării societătii bazate pe cunoaştere”

Domeniul major de interventie 1.4: ”Calitate în Formarea Profesională Continuă”

Titlu proiect: Dezvoltări institutionale în formarea profesională continuă în sistemul financiar-bancar - DEFIN
Număr de identificare proiect: POSDRU/58/1.4/S/33121

Beneficiar: Institutul Bancar Român

Activitatea A6 - Elaborarea şi validarea a 5 standarde ocupaţionale (SO) conform metodologiei CNCFPA  

Sub-activitate: A.6.2. Elaborare SO şi calificări profesionale
Perioada de derulare: 1 octombrie – 31 decembrie 2010

Acţiuni realizate:

            În urma realizării acestei activităţi Institutul Bancar Român, prin intermediul experţilor săi şi cu ajutorul specialiştilor din sectorul financiar-bancar, a elaborat Standardele Ocupaţionale pentru 5 ocupaţii pentru care este nevoie de studii medii şi pentru care s-a obţinut acordul Ministerului Muncii pentru introducerea în COR (Clasificarea Ocupaţiilor din România). Aceste ocupaţii şi codul COR aferent sunt următoarele:

            - Colector (Recuperator) creanţe/debite - cod COR 421502

            - Ofiţer operaţiuni financiar-bancare - cod COR 421205

            - Teleoperator financiar-bancar - cod COR 341908

            - Ofiţer anti-fraudă financiar-bancară (studii medii) - cod COR 343209


            - Agent de vânzări directe (produse financiar-bancare) - cod COR 341907

            Activitatea a presupus numeroase şedinţe de lucru cu echipele de elaborare a Standardelor Ocupaţionale pentru parcurgerea împreună a metodologiei relevante şi pentru verificarea stadiului de elaborare a acestora. 
            Prin finalizarea acestei activităţi s-a atins unul dintre obiectivele specifice ale Proiectului DEFIN şi anume, Dezvoltarea Cadrului Naţional al Calificărilor (CNC) pentru sectorul bancar prin elaborarea de standarde ocupaţionale (SO), curricule şi programe de formare care să corespundă nevoilor reale de pe piaţa muncii şi validarea acestora în cadrul Comitetului Sectorial.
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