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Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013

Axa prioritară 1: “Educaţie  şi  formare  profesională  în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere”

Domeniul major de intervenţie 1.4: ”Calitate în Formarea Profesională Continuă”

Titlu proiect: Dezvoltări instituţionale în formarea profesională continuă în sistemul financiar-bancar - DEFIN
Număr de identificare proiect: POSDRU/58/1.4/S/33121

Beneficiar: Institutul Bancar Român

Activitatea 12. Dezvoltarea centrelor regionale asociate în vederea coordonării reţelei de centre judeţene asociate pentru asigurarea calităţii în formarea profesională continuă într-o perspectivă sustenabilă
Subactivitatea A.12.1 Organizarea a 4 sesiuni de lucru specializate, cu reprezentanţi ai celor 8 regiuni  de dezvoltare, în vederea formularii si implementarii strategiilor de invatare si  FPC propuse de proiect si a stabilirii metodologiei si procedurilor de lucru. (Participanti: : formatori si evaluatori şi persoane implicate in implementarea programelor de FPC)  
SESIUNE DE LUCRU PRIVIND IMPLEMENTAREA STRATEGIILOR DE FORMARE PROFESIONALĂ CONTINUĂ DEZVOLTATE ÎN PROIECTUL DEFIN

CLUJ-NAPOCA, 26-27 NOIEMBRIE 2011
Activităţi realizate:

În contextul implementării unui model de calitate pentru formarea profesională continuă la nivelul celor opt regiuni de dezvoltare şi având ca scop asigurarea unui sistem unitar de formare şi evaluare a competenţelor din sistemul financiar-bancar din România, Institutul Bancar Român a organizat în data de 26-27 noiembrie 2011, la Cluj-Napoca, sesiunea de lucru privind implementarea strategiilor de formare profesională continuă dezvoltate în proiectul DEFIN.

            Sesiunea de lucru s-a bucurat de prezenta a 35 de persoane, colaboratori din Regiunea de Dezvoltare Centru si Nord-Vest, formatori, evaluator si persoane implicate in implementarea programelor de FPC.
· Subiectele abordate în cadrul sesiunii de lucru au fost:

· metodologiile de formare profesională continuă şi strategiile de învăţare propuse de proiect;

· metodele interactive de formare profesională continuă propuse de proiect;

· centrul de evaluare şi certificare a competenţelor profesionale din sectorul financiar-bancar, acreditat în cadrul Institutului Bancar Român;

Prin organizarea acestui seminar de pregatire s-au atins doua dintre Obiectivele Specifice ale proiectului: 

· OS 1: “Crearea unui parteneriat sustenabil intre actorii relevanti din sectorul bancar - membri ai Comitetului Sectorial, in vederea consolidarii capacitatii acestora de a se implica activ in asigurarea calitatii in FPC” 
· OS 4: “Implementarea unui model de calitate in FPC la nivelul celor 8 regiuni de dezvoltare in vederea asigurarii unui sistem unitar de formare si evaluare in sectorul bancar”.
In cadrul seminarului, Dl. Profesor Universitar Dr. Ene Dinga a prezentat conceptele de baza privind formarea profesionala continua in sectorul serviciilor bancare si financiare, punand accentul pe componenta metodologica, prin identificarea, analiza si evaluarea scopurilor, obiectivelor si functiilor acestor metode.

Dl. Constantin Barbu, Director Executiv ARB, a vorbit despre colaborarea stransa intre Institutul Bancar Roman si Asociatia Romana a Bancilor in ceea ce priveste organizarea evenimentelor specializate dedicate comunitatii bancare romanesti, colaborare dezvoltata si intarita prin prezenta expertilor IBR in comisiile tehnice de specialitate ale ARB, facilitand astfel contactul permanent cu preocuparile profesionale ale specialistilor din sectorul bancar.

Doamna Rodica Arsene a subliniat importanta acestor sesiuni de lucru dedicate asociatilor locali ai IBR, formatori si evaluatori, pentru implementarea la nivel regional a strategiilor de invatare propuse de proiect si asigurarea sustenabilitatii.

Dl. Petru Rares, Presedinte executiv si Director General al IBR a scos in evidenta rolul viitoarelor centre regionale in asigurarea coordonarii centrelor judetene asociate si in crearea unui canal de diseminare  si a unei interfete eficiente intre IBR si centrele din teritoriu.

Pentru mai multe informatii despre finantarile din Fondul Social European in Romania vizitati: www.fseromania.ro 
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