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Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013

Axa prioritară 1: “Educaţie  şi  formare  profesională  în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere”

Domeniul major de intervenţie 1.4: ”Calitate în Formarea Profesională Continuă”

Titlul proiectului: Dezvoltări instituţionale în formarea profesională continuă în sistemul financiar-bancar - DEFIN
Număr de identificare proiect: POSDRU/58/1.4/S/33121

Beneficiar: Institutul Bancar Român

Activitatea 15

Desfăşurarea de activităţi specifice de informare şi publicitate pentru promovarea activităţilor şi diseminarea rezultatelor proiectului  

În data de 22 septembrie 2011, a avut loc la sediul Institutului Bancar Român (IBR), beneficiar al proiectelor TICFIN şi DEFIN, în cadrul întâlnirii grupului de lucru interregional al proiectului TICFIN, seminarul de diseminare a rezultatelor proiectului, în cadrul Activităţii 15. Desfăşurarea de activităţi specifice de informare şi publicitate pentru promovarea activităţilor şi diseminarea rezultatelor proiectului.

Întâlnirea s-a desfăşurat la iniţiativa Institutului Bancar Român, în cadrul  proiectului TICFIN, la ea participând persoane relevante din domeniul financiar-bancar, membre ale grupului de lucru interregional.

Doamna Rodica Arsene, Manager proiect DEFIN, a realizat diseminarea proiectului şi a rezultatelor acestuia.

Proiectul se încadrează în Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013, Axa Prioritară 1: Educaţie şi formare profesională în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere, Domeniul major de intervenţie 1.4. Calitate în formarea profesională continuă.
Prin obiectivul său general, proiectul răspunde necesităţii dezvoltării unui sistem coerent şi unitar la nivelul sectorului bancar, pentru asigurarea calităţii în Formarea Profesională Continuă (FPC) şi dezvoltarea şi implementarea Cadrului Naţional al Calificărilor (CNC). Coordonatele principale ale conjuncturii internaţionale actuale, în domeniul dezvoltării resurselor umane din sectorul financiar-bancar, sunt reprezentate de trecerea de la sistemul bazat pe cunoştinţe la sistemul bazat pe competenţe. În acest context, România a decis să dezvolte un Cadru Naţional al Calificărilor (CNC) transparent şi în acord cu legislaţia Uniunii Europene, atât pentru formarea profesională iniţială, cât şi pentru cea continuă, asigurând recunoaşterea competenţelor profesionale şi a calificărilor dobândite în contexte diferite - formale, non-formale, informale.

Pornind de la obiectivul general al proiectului şi având la bază experienţa, poziţia pe piaţă, activitatea şi structura instituţională a promotorului – membru al Comitetului Sectorial, ca principale instrumente instituţionale ale implicării active în dezvoltarea sistemului instituţional necesar pentru asigurarea cerinţelor specifice în Formarea Profesională Continuă (FPC), la nivelul sectorului bancar, şi în dezvoltarea şi implementarea Cadrului Naţional al Calificărilor (CNC), se au în vedere următoarele obiective specifice:

1.Crearea unui parteneriat sustenabil între actorii relevanţi ai pieţei financiar-bancare şi membri Comitetului Sectorial. Impact - consolidarea capacităţii de implicare în asigurarea calităţii în dezvoltarea programelor de formare profesională continuă.
2.Dezvoltarea Cadrului Naţional al Calificărilor pentru sectorul financiar-bancar prin elaborarea de standarde ocupaţionale, curricule şi dezvoltarea de programe de formare profesională, având ca impact satisfacerea nevoilor existente pe piaţa muncii.
3.Dezvoltarea capacităţii instituţionale a beneficiarului, prin autorizarea sa ca Centru de evaluare a competenţelor şi urmărind ca impact - creşterea capacităţii de răspuns la solicitările existente pe piaţa muncii prin certificarea competenţelor dobândite în contexte non-formale şi informale. 

4.Implementarea unui model de calitate în formarea profesională continuă la nivelul celor 8 regiuni de dezvoltare. Impact:  asigurarea unui sistem unitar naţional de formare şi evaluare în sectorul financiar-bancar.

Elementul principal de impact al proiectului este dezvoltarea resurselor umane din sistemul financiar-bancar conform necesarului de consolidare a relaţiei instituţie-piaţă specifică sistemului financiar-bancar.
Pentru mai multe informaţii despre finanţările din Fondul Social European în România vizitaţi: www.fseromania.ro
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