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Dupa incheierea procesului de consultare privind EQF(finalizat in
Decembrie 2005), Romania a decis sa elaboreze un Cadru National al

Calificarilor (CNC) corelat cu EQF (Cadrul European al
Calificarilor)

“Romania sustine Cadrul European al Calificarilor
si este pregatita sa-l implementeze in mod
voluntar. Cunoastem activitatile pregatitoare pe
care le avem de facut in acest sens, iar actiunile
ce urmeaza sa fie efectuate fac deja parte din
planul nostru de actiune pe termen lung.”



Cadrul European al Calificarilor

Faciliteaza comparatia dintre Cadrul National al
Calificarilor din Romania si alte cadre natlonale ale
calificarilor

Conduce la imbunatatirea transparentei, calitatii si
relevantei calificarilor romanesti

Faciliteaza evolutia si mobilitatea intre diferite sisteme de
invatare prin transparenta competentelor



Viziunea asupra CNC

CNC a fost corelat cu CEC, pe baza unui consens cu
partenerii sociali importanti
S-a adoptat terminologia Cadrului European al Calificarilor

Romania ia parte la toate actiunile relevante la nivel
european

S-a elaborat un cadru metodologic coerent (pentru
elaborarea, validarea si certificarea calificarilor)

S-au definit in mod clar responsabilitatile

S-au facut aranjamente institutionale la nivel national si
sectorial

S-a asigurat implicarea deplina a partenerilor sociali in
elaborarea si implementarea CNC

S-a elaborat un CNC coerent (incluzand IVET, CVT,
invatamantul superior, ucenicia la locul de munca)

S-a asigurat o dezvoltare permanenta



Continutul CNC

Nivelele nationale de referinta (8 in principiu — invétémént
Vocational Tehnic: 1-5; Invatamant Superior: 6-8)

Fiecare nivel a fost definit printr-un set de descriptori care
indica rezultatele invatarii relevante pentru dobandirea
calificarii

Calificari nationale coerente si transparente corelate cu

nivelele europene de referinta, elaborate si introduse in
Registrul National al Calificarilor

Principiile de asigurare a calitatii in educatie si formare
definite

Participarea tuturor partenerilor relevanti
Punctul de Coordonare Nationala (ANC)
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EDUCATION AND TRAINING FORMAL SYSTEM IN ROMAHNIA




Calificari

Calificarile se descriu in termeni de rezultate ale invatarii
Calificarea este descrisa prin competente

O competenta este formata dintr-un set coerent de rezultate
ale invatarii

Competentele cheie se bazeaza pe 8 domenii ale
competentelor cheie

Calificarea este solicitata sa asigure gradul de ocupare pe
termen lung si evolutia in cariera

Seturi diferite de calificari — realizat:
Ambele prin IVET si CVT
Doar prin CVT



Instrumente de construire a calificarii

Analiza ocupationala pentru identificarea ariei ocupationale

Standardul ocupational(SO) — un document care descrie
unitatile de competenta referitoare la o arie ocupationala;

Ut|I|zat pentru validarea invatarii anterioare, dar si pentru
calificarea din cadrul CVT

Standard de formare profesionala (SPP) — un document care
descrie rezultatele invatarii referitoare la o calificare
Elaborat pentru IVET

Aplicat in cadrul IVET, dar si in CVT formal,evaluarea
invatarii anterioare si ucenicie



Credite —
perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii

Din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii,
progresia verticala si mobilitatea orizontala vor fi
facilitate prin recunoasterea creditelor acumulate in
diverse sisteme de invatare

Recunoastereal/transferul creditelor intre diverse
sisteme de invatare este conditionat de:
Construirea consensului — un parteneriat activ intre cei care
lau decizii si partenerii sociali
Principii comune de asigurare a calitatii implementate in
cadrul diferitelor sisteme de invatare



Asigurarea calitatii

Abordari diferite de asigurare a calitatii in:

Sistemul de educatie — Legea privind asigurarea calitatii in
educatie, metodologii si instrumente specifice elaborate(auto-
evaluarea evaluarea externa)

Formarea profesionala continua - sistem standard pentru
autorizarea furnizorilor de formare pe baza standardelor si
indicatorilor pentru intrari

Validarea invatarii non formale/formale/informale — abordare
apropiata de principiile CQARF
Responsabilitati clar definite si existenta anumitor institutii

Punctul National de Referinta — mfuntat ca un grup de
coordonare pentru a a5|gura conS|stenta masurilor de
asigurare a calitatii si implementarea in mvatamantul vocational
tehnic— legatura dintre nivelul national si nivelul european
(reprezentanti in ENQA-VET)



Asigurarea calitatii

Pagi ce urmeaza a fi realizati

Asigurarea calitatii vazuta ca un sistem care asigura relevanta
si transparenta CNC

Asigurarea calitatii se ocupa cu:

Contlnutul callflcarllor in termenii rezultatelor |nvatar|| relevante
pentru piata muncii;

Furnizarea programelor de educatie si formare;
Evaluarea si certificarea rezultatelor invatarii

Cadrul de asigurare a calitatii pentru educatle si formare la
nivel national

Un set de principii de asigurarea a calitatii si mecanisme
adoptate de catre partenerii relevanti— luand in considerare
impactul Legii privind asigurarea calltatu care asigura
compatibilitatea dintre CQARF in invitamantul vocational
tehnic si Standardele si Ghidurile penfru asigurarea calltatu in
invatamantul superior



Aranjamente institutionale

ANC- CNFPA — un organism tripartit care include reprezentantii
angajatorilor, sindicatelor si guvernului
Principalele atributii:
Asigurarea cadrului metodologic al CNC la nivel national
Administrarea Registrului National al Calificarilor (RNC)
pentru toate nivelurile de calificare
Coordonarea comitetelor sectoriale
I(ilc|>5c_>|_|c;<=:rarea cu CNDIPT(atributii de elaborare a calificarilor in

Cooperarea cu ACPART- ANC din invatamantul superior
(atributii de elaborare a calificarilor in mvatamantul

superior)



o/

Responsabilitati institutionale

Construirea consensului in dezvoltarea politicii privind CNC este
un proces social si politic, dar si unul tehnic

O baza mare de consultare asigura coerenta dintre proiectarea
CNC si implementare si increderea dintre diverse parti care vor
utiliza calificarile

Elaborarea politicii este rezultatul consensului bazat pe decizia
Guvernului si a partenerilor sociali

Punctele tehnice de vedere sunt formulate de institutiile
implicate in mod curent in actualul sistem al calificarilor si in
implementarea procesului de reforma din educatie si formare in
cadrul proceselor de la nivel european

Un rol crucial revine comitetelor sectoriale, ca reprezentante ale
angajatorilor si sectorului privat, sindicatelor, organismelor
profesionale, organismelor de reglementare

Alti parteneri relevanti: furnizori de educatie si formare, cursanti
Si studentl profesori si formatori



o/

Responsabilitati institutionale

Pasi ce urmeaza sa fie facuti:

CNFPA/ANC - finalizarea cadrul metodologic si a bazei de
date a Registrului National al Calificarilor (RNC)

Comitetele sectoriale — dobandirea personalitatii juridice

Resurse umane — formare prin sustinerea financiara
diferitelor programe

Activitatea comitetelor sectoriale - cofinantata de Guvern si
partenerii sociali

Calificarile noi si prioritatile pentru dezvoltarea calificarilor
aprobate de catre comitete sectoriale

Dezvoltarea calificarilor si validarea lor de catre comitete
sectoriale

RNC administrat de ANC - completat cu toate calificarile
validate de CS



Concluzii ...si recomandari

Transparenta
Nevoia de coerenta
Orientarea catre grupuri tinta

Obiective clare

Spirit de echipa
Construirea consensului
Abordare sectoriala
Simtul proprietatii

Multumesc pentru atentie!



