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După încheierea procesului de consultare privind EQF(finalizat în 
Decembrie 2005), România a decis să elaboreze un Cadru Naţional al 
Calificărilor (CNC) corelat cu EQF (Cadrul European al 
Calificărilor)

“România susţine Cadrul European al Calificărilor 
şi este pregătită să-l implementeze în mod 
voluntar. Cunoaştem activităţile pregătitoare pe 
care le avem de făcut în acest sens, iar acţiunile 
ce urmează să fie efectuate fac deja parte din 
planul nostru de acţiune pe termen lung.”



Cadrul European al Calificărilor

Facilitează comparaţia dintre Cadrul Naţional al 
Calificărilor din România şi alte cadre naţionale ale 
calificărilor

Conduce la îmbunătăţirea transparenţei, calităţii şi 
relevanţei calificărilor româneşti

Facilitează evoluţia şi mobilitatea între diferite sisteme de 
învăţare prin transparenţa competenţelor



Viziunea asupra CNC

CNC a fost corelat cu CEC, pe baza unui consens cu 
partenerii sociali importanţi 
S-a adoptat terminologia Cadrului European al Calificărilor
România ia parte la toate acţiunile relevante la nivel 
european
S-a elaborat un cadru metodologic coerent (pentru 
elaborarea, validarea şi certificarea calificărilor)
S-au definit în mod clar responsabilităţile
S-au făcut aranjamente instituţionale la nivel naţional şi 
sectorial
S-a asigurat implicarea deplină a partenerilor sociali în 
elaborarea şi implementarea CNC
S-a elaborat un CNC coerent (incluzând IVET, CVT, 
învăţământul superior, ucenicia la locul de muncă) 
S-a asigurat o dezvoltare permanentă



Conţinutul CNC

Nivelele naţionale de referinţă (8 în principiu – Învăţământ 
Vocaţional Tehnic: 1-5; Învăţământ Superior: 6-8)
Fiecare nivel a fost definit printr-un set de descriptori care 
indică rezultatele învăţării relevante pentru dobândirea 
calificării
Calificări naţionale coerente şi transparente corelate cu 
nivelele europene de referinţă, elaborate şi introduse în 
Registrul Naţional al Calificărilor
Principiile de asigurare a calităţii în educaţie şi formare 
definite
Participarea tuturor partenerilor relevanţi
Punctul de Coordonare Naţională (ANC)





Calificări 

Calificările se descriu în termeni de rezultate ale învăţării
Calificarea este descrisă prin competenţe
O competenţă este formată dintr-un set coerent de rezultate 
ale învăţării
Competenţele cheie se bazează pe 8 domenii ale 
competenţelor cheie
Calificarea este solicitată să asigure gradul de ocupare pe 
termen lung  şi evoluţia în carieră
Seturi diferite de calificări – realizat:

Ambele prin IVET şi CVT
Doar prin CVT



Instrumente de construire a calificării

Analiza ocupaţională pentru identificarea ariei ocupaţionale

Standardul ocupaţional(SO) – un document care descrie 
unităţile de competenţă referitoare la o arie ocupaţională;

Utilizat pentru validarea învăţării anterioare, dar şi pentru 
calificarea din cadrul CVT
Standard de formare profesională (SPP) – un document care 
descrie rezultatele învăţării referitoare la o calificare
Elaborat pentru IVET
Aplicat în cadrul IVET, dar şi în CVT formal,evaluarea 
învăţării anterioare şi ucenicie



Credite –
perspectiva învăţării pe tot parcursul vieţii

Din perspectiva învăţării pe tot parcursul vieţii, 
progresia verticală şi mobilitatea orizontală vor fi 
facilitate prin recunoaşterea creditelor acumulate în 
diverse sisteme de învăţare 

Recunoaşterea/transferul creditelor între diverse 
sisteme de învăţare este condiţionat de:

Construirea consensului – un parteneriat activ între cei care 
iau decizii şi partenerii sociali
Principii comune de asigurare a calităţii implementate în 
cadrul diferitelor sisteme de învăţare



Asigurarea calităţii

Abordări diferite de asigurare a calităţii în:
Sistemul de educaţie – Legea privind asigurarea calităţii în 
educaţie, metodologii şi instrumente specifice elaborate(auto-
evaluarea, evaluarea externă)
Formarea profesională continuă - sistem standard pentru 
autorizarea furnizorilor de formare pe baza standardelor şi 
indicatorilor pentru intrări
Validarea învăţării non formale/formale/informale – abordare 
apropiată de principiile CQARF  
Responsabilităţi clar definite şi existenţa anumitor instituţii
Punctul Naţional de Referinţă – înfiinţat ca un grup de 
coordonare pentru a asigura consistenţa măsurilor de 
asigurare a calităţii şi implementarea în învăţământul vocaţional
tehnic– legătura dintre nivelul naţional şi nivelul european 
(reprezentanţi în ENQA-VET) 



Asigurarea calităţii
Paşi ce urmează a fi realizaţi

Asigurarea calităţii văzută ca un sistem care asigură relevanţa 
şi transparenţa CNC
Asigurarea calităţii se ocupă cu:

Conţinutul calificărilor în termenii rezultatelor învăţării relevante 
pentru piaţa muncii;
Furnizarea programelor de educaţie şi formare;
Evaluarea şi certificarea rezultatelor învăţării

Cadrul de asigurare a calităţii pentru educaţie şi formare la 
nivel naţional
Un set de principii de asigurarea a calităţii şi mecanisme 
adoptate de către partenerii relevanţi– luând în considerare 
impactul Legii privind asigurarea calităţii, care asigură 
compatibilitatea dintre CQARF în învăţământul vocaţional
tehnic şi Standardele şi Ghidurile pentru asigurarea calităţii în 
învăţământul superior



Aranjamente instituţionale
ANC- CNFPA – un organism tripartit care include reprezentanţii 
angajatorilor, sindicatelor şi guvernului

Principalele atribuţii: 
Asigurarea cadrului metodologic al CNC la nivel naţional 
Administrarea Registrului Naţional al Calificărilor (RNC) 
pentru toate nivelurile de calificare
Coordonarea comitetelor sectoriale

Cooperarea cu CNDIPT(atribuţii de elaborare a calificărilor în 
IVET) 
Cooperarea cu ACPART- ANC din învăţământul superior 
(atribuţii de elaborare a calificărilor în învăţământul 
superior)



Responsabilităţi instituţionale

Construirea consensului în dezvoltarea politicii privind CNC este 
un proces social şi politic, dar şi unul tehnic
O bază mare de consultare asigură coerenţa dintre proiectarea 
CNC şi  implementare şi încrederea dintre diverse părţi care vor 
utiliza calificările
Elaborarea politicii  este rezultatul consensului bazat pe decizia 
Guvernului şi a partenerilor sociali
Punctele tehnice de vedere sunt formulate de instituţiile 
implicate în mod curent în actualul sistem al calificărilor şi în 
implementarea procesului de reformă din educaţie şi formare în 
cadrul proceselor de la nivel european
Un rol crucial revine comitetelor sectoriale, ca reprezentante ale 
angajatorilor şi sectorului privat, sindicatelor, organismelor 
profesionale, organismelor de reglementare
Alţi parteneri relevanţi: furnizori de educaţie şi formare, cursanţi 
şi studenţi, profesori şi formatori



Responsabilităţi instituţionale

Paşi ce urmează să fie făcuţi:

CNFPA/ANC – finalizarea cadrul metodologic şi a bazei de 
date a Registrului Naţional al Calificărilor (RNC)
Comitetele sectoriale – dobândirea personalităţii juridice
Resurse umane – formare prin susţinerea financiară 
diferitelor programe
Activitatea comitetelor sectoriale - cofinanţată de Guvern şi 
partenerii sociali
Calificările noi şi priorităţile pentru dezvoltarea calificărilor 
aprobate de către comitete sectoriale
Dezvoltarea calificărilor  şi validarea lor de către comitete 
sectoriale
RNC administrat de ANC - completat cu toate calificările 
validate de CS



Concluzii …şi recomandări 

Transparenţă
Nevoia de coerenţă
Orientarea către grupuri ţintă

Obiective clare
Spirit de echipă

Construirea consensului
Abordare sectorială

Simţul proprietăţii 

Mulţumesc pentru atenţie!


