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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 –
2013

Axa prioritară1: Educaţia şi formarea profesională în sprijinul 
creşterii economice şi dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere

Domeniul major de intervenţie1.4: Calitate în Formarea Profesională 
Continuă

Perioada de implementare: 3 ani

Dezvoltări instituţionale în formarea profesională continuă 
în sistemul financiar-bancar - DEFIN
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Dezvoltări instituţionale în formarea profesională continuă 
în sistemul financiar-bancar - DEFIN

• Beneficiar: Institutul Bancar Român (IBR)

• Parteneri naţionali:
Asociaţia Română a Băncilor
Federaţia Sindicatelor din Asigurări şi Bănci
Camera de Comerţ şi Industrie a Municipiului Bucureşti

• Parteneri transnaţionali: 
VAPRO OVP B.V. Olanda
SCIENTER Soc. Consortile a R. L. Italia
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Obiectivul general

Dezvoltarea unui sistem coerent şi 
omogen de asigurare a calităţii în 
Formarea Profesională Continuă pentru 
sistemul bancar.
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Obiective specifice

Obiectivul 1:
Crearea unui parteneriat sustenabil între actorii 
relevanţi din sectorul bancar, în vederea consolidării 
capacităţii acestora de a se implica activ în asigurarea 
calităţii în Formarea Profesională Continuă.

Obiectivul 2:
Dezvoltarea Cadrului Naţional al Calificărilor(CNC) 
pentru sectorul bancar.
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Obiective specifice
Obiectivul 3:
Dezvoltarea capacităţii instituţionale a Institutului 
Bancar Român – membru al comitetului sectorial - în 
vederea autorizării ca centru de evaluare a 
competenţelor pentru sistemul bancar.

Obiectivul 4:
Implementarea unui model de calitate în Formarea 
Profesională Continuă, în vederea asigurării unui 
sistem unitar de formare şi evaluare a calificărilor 
profesionale bazate pe competenţe în sectorul bancar.
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Rezultate programate
• Studiu de cercetare privind nevoia de Formare Profesională 

Continuă pentru sectorul bancar 
• 5 standarde ocupaţionale pentru sistemul bancar, elaborate şi 

validate
• 10 curricule elaborate, dintre care 5 acreditate la nivel 

naţional
• 5 module de curs dezvoltate pe baza curriculelor acreditate
• 5 seturi de instrumente de evaluare
• Dezvoltarea şi autorizarea unui centru de evaluare a 

calificărilor profesionale din sistemul bancar, pe bază de 
competenţe

• Desfăşurarea unui curs de formare formatori şi certificarea 
acestora

• Desfăşurarea unui curs de formare evaluatori şi certificarea 
acestora


