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• Obiectivul general al proiectului îl reprezintă 
dezvoltarea unui sistem de asigurare a calităţii în 
Formare Profesională Continuă (FPC), la 
standarde europene, pentru sectorul bancar şi de 
dezvoltare şi implementare a Cadrului Naţional al 
Calificărilor (CNC), transpus din European 
Qualification Framework (EQF), la nivelul celor 8 
regiuni de dezvoltare.



Obiective specifice
• Crearea unui parteneriat sustenabil intre actorii relevanţi din sectorul 

bancar – membri ai Comitetului Sectorial, în vederea consolidării 
capacităţii acestora de a se implica activ în asigurarea calităţii în FPC 

• Dezvoltarea Cadrului Naţional al Calificărilor(CNC) pentru sectorul bancar 
prin elaborarea de standarde ocupaţionale(SO), curricule şi programe de 
formare care să corespundă nevoilor reale de pe piaţa muncii şi validarea 
acestora în cadrul Comitetului Sectorial.

• Dezvoltarea capacităţii instituţionale a solicitantului – membru al 
comitetului sectorial în vederea autorizării ca centru de evaluare a 
competentelor dobândite anterior.

• Implementarea unui model de calitate în FPC la nivelul celor 8 regiuni de 
dezvoltare în vederea asigurării unui sistem unitar de formare şi evaluare 
în sectorul bancar.



Obiective instituţionale
• Dezvoltarea centrelor zonale pentru a ocupa toate judeţele ţării şi 

organizarea acestora pe centre regionale conform celor 8 regiuni de 
dezvoltare

• Dezvoltarea Institutului Bancar Român ca centru de evaluare naţională  a 
calificărilor profesionale pe bază de competenţ

• Dezvoltarea Cadrului Naţional al Calificărilor(CNC) pentru sectorul bancar 
prin elaborarea de standarde ocupaţionale(SO), curricule şi programe de 
formare care să corespundă nevoilor reale de pe piaţa muncii şi validarea 
acestora în cadrul Comitetului Sectorial

• Formarea lectorilor, formatorilor, asociaţilor din cadrul IBR/centrelor locale, 
regionale: formarea de formatori, formare de evaluatori şi formarea de 
specialişti în dezvoltarea de standarde ocupaţionale, curricule şi cursuri



• Aceste activităţi se adresează unui grup 
ţintă format din experţi membri ai 
Comitetului Sectorial „Activităţi financiare, 
bancare şi de asigurări” şi personal al 
furnizorilor de Formare Profesională 
Continuă din sectorul financiar-bancar.



Elemente de impact al proiectului
1. îndeplinirea principalelor obiective operaţionale ale 

domeniului major de intervenţie 1.4:
• dezvoltarea şi implementarea cadrului naţional al calificărilor
• dezvoltarea şi implementarea sistemelor de asigurare a 

calităţii în formarea profesională continuă

2. aspecte metodologice ale elaborării de instrumente specifice 
formării profesionale continue:

• creşterea numărului de calificări şi standarde elaborate
• promovarea de metode moderne de formare profesională 

continuă orientate spre competenţe şi cerinţe ale pieţei 
muncii la nivel sectorial şi naţional



Elemente de impact al proiectului
3. îndeplinirea obiectivului specific al axei prioritare 1: asigurarea 

calităţii şi dezvoltarea sistemului de formare profesională continuă, 
utilizând următoarele instrumente metodologice:

• instruirea experţilor din sectorul financiar-bancar;
• elaborarea şi validarea de standarde ocupaţionale şi calificări;
• elaborarea şi testarea de calificări şi programe de formare 

profesională continuă corespunzătoare → impact:  consolidarea 
capacităţii instituţionale a promotorului – membru în comitetul 
sectorial – pentru a-şi putea îndeplini rolul de garant al calităţii în 
formarea profesională continuă la nivel de sector

4. îndeplinirea obiectivului general al POS-DRU de dezvoltare a 
capitalului uman şi de creştere a competitivităţii economiei 
româneşti: 
→ mijloc: corelarea educaţiei şi învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa 
muncii 
→ impact:  asigurarea de oportunităţi sporite pentru participarea viitoare pe 
piaţa muncii



Rezultate anticipate
 Studiu de cercetare privind nevoia de Formare Profesională 

Continuă pentru sectorul bancar 
 5 standarde ocupaţionale pentru sistemul bancar, elaborate şi 

validate
 10 curricule elaborate, dintre care 5 acreditate la nivel naţional
 5 module de curs dezvoltate pe baza curriculelor acreditate
 5 seturi de instrumente de evaluare
 Dezvoltarea şi autorizarea unui centru de evaluare a calificărilor 

profesionale din sistemul bancar, pe bază de competenţe
 Desfăşurarea unui curs de formare formatori şi certificarea 

acestora
 Desfăşurarea unui curs de formare evaluatori şi certificarea 

acestora


