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POSDRU 2007-2013
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* Program finantat din Fondul Social European (aprox. 3,48 mid.
Euro) si cofinantat din resurse nationale (aprox. 777 mil. Euro, din
care 613 mil. Euro - surse publice si 164 mil. Euro — surse private);
total: 4,25 mld. Euro.

« Obiectivul general al POS DRU: Dezvoltarea capitalului uman si
cresterea competitivitatii prin corelarea educatiei si a invatarii pe tot
parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea de oportunitati sporite
pentru participarea viitoare pe o piata a muncii moderna, flexibila si
inclusiva a 1.650.000 de persoane.
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POSDRU 2007-2013
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Alocarea financiara pe Axe Prioritare e
Axa prioritara 1: Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii 1,002 mid €
economice $i dezvoltarii societatii bazate pe cunoagtere
Axa prioritara 2: Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata 1,063 mid €
muncii
Axa prioritara 3. Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a 579 mil. €
intreprinderilor
Axa prioritara 4: Modernizarea serviciului public de ocupare 236 mil. €
Axa prioritara 5: Promovarea masurilor active de ocupare 559 mil. €
Axa prioritara 6: Promovarea incluziunii sociale 661 mil. €
Axa prioritara 7: Asistenta tehnica 164 mil. €
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POSDRU 2007-2013
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Prioritatile avute in vedere pentru dezvoltarea resurselor umane, asa cum
rezultd si din alocarile financiare, sunt urméatoarele:

Promovarea invatarii pe tot parcursul vieti si adaptabilitatea fortei de
munca si a intreprinderilor (AP 2 si 3): 40%;

Promovarea masurilor active de ocupare pentru populatia inactiva, in
special pentru somerii tineri, somerii de lunga durata, persoanele ocupate in
agricultura de subzistenta, promovarea incluziunii sociale si integrarea pe
piata muncii a grupurilor vulnerabile (AP 4,5 si 6): 33%;

Educatie si formare profesionala in sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere, avand ca obiectiv
modernizarea sistemelor de educatie si formare profesmnala initiala gi
continud, inclusiv a educatiei universitare si cercetarii (AP 1): 22%;
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3 Propuneri in sprijinul
angajatilor tai!

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
nnnnnnnnnnnnnnnnnn

in data de 31 martie 2009 au fost lansate schemele de ajutor de stat si de minimis, privind
acordarea de sprijin financiar NUMAI INTREPRINDERILOR, cu o alocare financiara 142,3 mil.
Euro.

. Depunere continua — primul venit, primul servit in limita fondurilor alocate

. Completare electronica cerere de finantare (cerere de ajutor) — sistem informatic Actionweb

« Pentru a veni in sprijinul companiilor de stat sau private, potentiali beneficiari ai schemelor de
ajutor de stat si ajutor de minimis, termenul limita pentru transmiterea electronica a cererilor de
ajutor se prelungeste pana la utilizarea integrala a fondurilor alocate schemelor de ajutor, dar nu
mai tarziu de data de 31/03/2010, ora 16.00 in cadrul urmatoarelor linii de finantare:

- ,Sprijin financiar pentru ocupare” (nr. 73)

- ,Sprijin financiar pentru ocuparea persoanelor din mediul rural” (nr. 74)
- ,Programe de mentorat pentru tinerii angajati” (nr. 75)

- ,Calificarea/recalificarea angajatilor proprii” (nr. 76)

- ,Bani pentru sanatatea si siguranta salariatilor” (nr. 78).
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Ajutor de stat pentru ocupare
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4 Subventionarea costurilor pentru ocuparea fortei de munca, schema
denumita ,Bani pentru completarea echipei”, in cadrul careia sunt deschise
2 linii de finantare:

« nr. 73 ,Sprijin financiar pentru ocupare® — finantata din cadrul DMI 5.1-
,Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare”, prin care se
acorda ajutor pentru acoperirea costurilor salariale a persoanelor nou
incadrate (29,2 milioane euro);

 nr. 74 ,Sprijin financiar pentru ocuparea persoanelor din mediul rural’ -
finantata din cadrul DMI 5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a
zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si
ocuparea fortei de munca”, prin care se acorda ajutor pentru acoperirea
costurilor salariale a persoanelor din mediul rural nou incadrate (32,1
milioane euro).
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Ajutor de stat pentru formare
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v' Subventionarea costurilor pentru formare profesionald, schema denumita ,Bani
pentru formare profesionala”, in cadrul careia sunt deschise 3 linii de finantare:

« nr. 75 ,Programe de mentorat pentru tinerii angajati” — finantata din cadrul DMI 2.1,
prin care se acorda ajutor pentru acoperirea costurilor programelor de mentorat
pentru tinerii angajati (2,45 milioane euro);

« nr. 76 ,Calificarea/recalificarea angajatilor proprii” — finantata din cadrul DMI 2.3, prin
care se acorda ajutor pentru acoperirea costurilor cu formarea profesionala
(calificare/recalificare) a angajatilor proprii (38,8 milioane euro);

« nr. 77 ,Specializarea/perfectionarea angajatilor proprii” — finantata din cadrul DMI 3.2,
prin care se acorda ajutor pentru acoperirea costurilor cu formarea profesionala
(specializare/perfectionare) a angajatilor (15 milioane euro).(linie de finantare inchisa)
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Ajutor de minimis
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v Subventionarea costurilor pentru informare, instruirea si investitii in
domeniul sanatatii si securitatii la locul de munca, schema denumita ,Bani :

pentru sanatatea si siguranta salariatilor”, in cadrul careia este deschisa o
linie de finantare

« nr. 78 ,Bani pentru sanatatea si siguranta salariatilor” — finantata din cadrul
DMI 3.2, prin care se acorda ajutor pentru acoperirea costurilor cu
asigurarea conditiilor pentru sanatate si securitate la locul de munca.

v' Pentru schema de ajutor de minimis este alocata o suma totala de 24,9
milioane euro pentru perioada 2009-2010.
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TIPUL PROIECTELOR

 Proiecte strategice (500.000-5.000.000 euro) -—
actiunile sunt implementate la nivel national/multi-
regional/sectorial;

* Proiecte de grant (50.000-500.000 euro) — actiunile
sunt implementate la nivel regional/multi-regional/local
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Calendarul orientativ al lansarilor POSDRU 2010
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 Aprilie 2010- Cererii de propuneri de proiecte de grant

v"  Axa Prioritara 1 — Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere

. DMI 1 — Acces la educatie si formare profesionala initiala de calitate”
. DMI 4. ,Calitate in formare profesionala continua@”
. DMI 5. ,Programe doctorale si post-doctorale in sprijinul cercetarii’

v" Axa prioritara 2 ,,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”’
. DMI 1. ., Tranzitia de |la scoala la viata activa”
. DMI 2. .Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii”

v" Axa prioritara 4 ,,Modernizarea Serviciului Public de Ocupare”
. DMI 1 ,Intarirea capacitatii Serviciului Public de Ocupare pentru furnizarea serviciilor de ocupare”
. DMI 2 ,Formarea personalului propriu al Serviciului Public de Ocupare’

v" Axa prioritara 5 ,,Promovarea masurilor active de ocupare’
=  DMI 1 — Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare

= DMI 2 — Promovarea sustenabilitétii pe termen Iunqva zonelor rurale in ceea ce priveste
dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca

v" Axa Prioritara 6 — Promovarea incluziunii sociale

=  DMI 1 — Dezvoltarea economiei sociale
www.fseromania.ro .




Calendarul orientativ lansarilor POSDRU 2010
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e Octombrie 2010- Cererii de propuneri de proiecte strategice

v" Axa Prioritara 2 — Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii
. DMI 3 — Acces si participare la FPC

v" Axa Prioritara 5 — Promovarea masurilor active de ocupare

. DMI 2 — Promovarea sustenabilitétii pe termen Iunqva zonelor rurale in ceea ce priveste
dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca

v" Axa Prioritara 6 — Promovarea incluziunii sociale
. DMI 1 — Dezvoltarea economiei sociale
. DMI 4 — Initiative transnationale pentru o piata inclusiva a muncii

Investeste in oameni!
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Sprijin informativ prin serviciul
,Linia Albastra” (Blue Call)
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* linie de tip help desk

« numarul de telefon este 0 800 110 710, poate fi apelat gratuit
si este disponibil de luni pana vineri, intre orele 9.00 si 19.00

* scop: furnizarea raspunsurilor la intrebarile specifice POSDRU,
cum ar fi: ce reprezinta acest program, cine poate solicita
finantare, cum va puteti inscrie pentru finantare etc.

* expertii POSDRU vor trata direct intrebarile primite si, in cazul
in care sunt necesare mformatu suplimentare, acestia vor
reveni in termen de 48 de ore cu un apel adresat solicitantului
pentru a-i putea pune la dispozitie un raspuns complet

www.fseromania.ro
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Help desk pentru potentialii
beneficiari/beneficiarii POSDRU

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

in Ghidul Solicitantului aferent fiecarei cereri de propuneri de

proiecte lansate, este specificata o adresa de e-mail la care
potentialii beneficiari pot solicita, pe perioada de pana la inchiderea
linillor de finantare, raspunsuri la Tintrebari specifice despre:
solicitanti, _activitati, cheltuieli_eligibile, modalitatea de aplicare a

cererilor de flnantare efc.

Raspunsurile sunt furnizate in scris de catre expertii din cadrul
Autoritati de Management, respectiv Organismelor Intermediare

pentru POSDRU.
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Manualul Operational al Beneficiarilor se adreseaza tuturor
beneficiarilor de proiecte indiferent de natura si valoarea proiectelor
finantate din Fondul Social European in cadrul Programului
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.

Manualul poate fi actualizat, dupa caz, cu detalii privind
implementarea proiectelor, iar orice modificare adusa acestui
document va fi postata pe pagina de internet a AMPOSDRU

www.fseromania.ro.

Investeste in.oameni!

. www.fseromania.ro .
,, fh / 14



nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
nnnnnnnnnnnnnnnnnn

Ca un element de noutate, continutul actualizat al Manualului de ldentitate
Vizuala, logo-urile in format vectorial pentru materiale de comunicare folosite
de catre beneficiarii finantarilor nerambursabile din FSE prin POSDRU cum ar
fi, comunicate de presa, brosuri, pliante, carti de vizita, vor fi disponibile
pentru a fi descarcate de pe site-ul nostru www.fseromania.ro
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Va multumim pentru atentie!

AUTORITATEA DE MANAGEMENT
PENTRU PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL
DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

E-mail: beneficiar@fseromania.ro; posdru@fseromania.ro;
Website: www.fseromania.ro

Calea Plevnei, nr. 46-48, sector 1, Bucuresti
Telefon: (+40 21) 315 02 01, (+40 21) 315 02 09 Fax: (+40 21) 315 02 06
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