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POSDRU 2007-2013

• Program finanţat din Fondul Social European (aprox. 3,48 mld. 
Euro) şi cofinanţat din resurse naţionale (aprox. 777 mil. Euro, din 
care 613 mil. Euro - surse publice şi 164 mil. Euro – surse private); 
total: 4,25 mld. Euro.

• Obiectivul general al POS DRU: Dezvoltarea capitalului uman şi 
creşterea competitivităţii prin corelarea educaţiei şi a învăţării pe tot 
parcursul vieţii cu piaţa muncii şi asigurarea de oportunităţi sporite 
pentru participarea viitoare pe o piaţă a muncii modernă, flexibilă şi 
inclusivă a 1.650.000 de persoane.

Investeşte în oameni!
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POSDRU 2007-2013
Alocarea financiară pe Axe Prioritare

Axa prioritară 1: Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creşterii 

economice şi dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere

1,002 mld €

Axa prioritară 2: Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa 

muncii

1,053 mld €

Axa prioritară 3: Creşterea adaptabilităţii lucrătorilor şi a 

întreprinderilor

579 mil. €

Axa prioritară 4: Modernizarea serviciului public de ocupare 236 mil. €
Axa prioritară 5: Promovarea măsurilor active de ocupare 559 mil. €
Axa prioritară 6: Promovarea incluziunii sociale 661 mil. €
Axa prioritară 7: Asistenţa tehnică 164 mil. €

Investeşte în oameni!
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POSDRU 2007-2013

Priorităţile avute în vedere pentru dezvoltarea resurselor umane, aşa cum
rezultă şi din alocările financiare, sunt următoarele:

• Promovarea învăţării pe tot parcursul vieţi şi adaptabilitatea forţei de 
muncă şi a întreprinderilor (AP 2 şi 3): 40%;

• Promovarea măsurilor active de ocupare pentru populaţia inactivă, în 
special pentru şomerii tineri, şomerii de lungă durată, persoanele ocupate în 
agricultura de subzistenţă, promovarea incluziunii sociale şi integrarea pe 
piaţa muncii a grupurilor vulnerabile (AP 4,5 şi 6): 33%;

• Educaţie şi formare profesională în sprijinul creşterii economice şi 
dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere, având ca obiectiv 
modernizarea sistemelor de educaţie şi formare profesională iniţială şi 
continuă, inclusiv a educaţiei universitare şi cercetării (AP 1): 22%;

Investeşte în oameni!
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3 Propuneri în sprijinul 
angajaţilor tăi!

• În data de 31 martie 2009 au fost lansate schemele de ajutor de stat şi de minimis, privind 
acordarea de sprijin financiar NUMAI ÎNTREPRINDERILOR, cu o alocare financiară 142,3 mil. 
Euro.

• Depunere continuă – primul venit, primul servit în limita fondurilor alocate

• Completare electronică cerere de finanţare (cerere de ajutor) – sistem informatic Actionweb

• Pentru a veni în sprijinul companiilor de stat sau private, potenţiali beneficiari ai schemelor de 
ajutor de stat şi ajutor de minimis, termenul limită pentru transmiterea electronică a cererilor de 
ajutor se prelungeşte până la utilizarea integrală a fondurilor alocate schemelor de ajutor, dar nu
mai târziu de data de 31/03/2010, ora 16.00 în cadrul următoarelor linii de finanţare:

· „Sprijin financiar pentru ocupare” (nr. 73)
· „Sprijin financiar pentru ocuparea persoanelor din mediul rural” (nr. 74)
· „Programe de mentorat pentru tinerii angajaţi” (nr. 75)
· „Calificarea/recalificarea angajaţilor proprii” (nr. 76)
· „Bani pentru sănătatea şi siguranţa salariaţilor” (nr. 78).

Investeşte în oameni!
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Ajutor de stat pentru ocupare

 Subvenţionarea costurilor pentru ocuparea forţei de muncă, schema 
denumită „Bani pentru completarea echipei”, în cadrul căreia sunt deschise 
2 linii de finanţare:

• nr. 73 „Sprijin financiar pentru ocupare” – finanţată din cadrul DMI 5.1-
„Dezvoltarea şi implementarea măsurilor active de ocupare”, prin care se 
acordă ajutor pentru acoperirea costurilor salariale a persoanelor nou 
încadrate (29,2 milioane euro); 

• nr. 74 „Sprijin financiar pentru ocuparea persoanelor din mediul rural” -
finanţată din cadrul DMI 5.2 „Promovarea sustenabilităţii pe termen lung a 
zonelor rurale în ceea ce priveşte dezvoltarea resurselor umane şi 
ocuparea forţei de muncă”, prin care se acordă ajutor pentru acoperirea 
costurilor salariale a persoanelor din mediul rural nou încadrate (32,1 
milioane euro).

Investeşte în oameni!
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Ajutor de stat pentru formare

 Subvenţionarea costurilor pentru formare profesională, schema denumită „Bani 
pentru formare profesională”, în cadrul căreia sunt deschise 3 linii de finanţare:

• nr. 75 „Programe de mentorat pentru tinerii angajaţi” – finanţată din cadrul DMI 2.1, 
prin care se acordă ajutor pentru acoperirea costurilor programelor de mentorat
pentru tinerii angajaţi (2,45 milioane euro);

• nr. 76 „Calificarea/recalificarea angajaţilor proprii” – finanţată din cadrul DMI 2.3, prin 
care se acordă ajutor pentru acoperirea costurilor cu formarea profesională 
(calificare/recalificare) a angajaţilor proprii (38,8 milioane euro);

• nr. 77 „Specializarea/perfecţionarea angajaţilor proprii” – finanţată din cadrul DMI 3.2, 
prin care se acordă ajutor pentru acoperirea costurilor cu formarea profesională 
(specializare/perfecţionare) a angajaţilor (15 milioane euro).(linie de finanţare închisă)

Investeşte în oameni!
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Ajutor de minimis

 Subvenţionarea costurilor pentru informare, instruirea şi investiţii în 
domeniul sănătăţii şi securităţii la locul de muncă, schemă denumită „Bani : 
pentru sănătatea şi siguranţa salariaţilor”, în cadrul căreia este deschisă o 
linie de finanţare

• nr. 78 „Bani pentru sănătatea şi siguranţa salariaţilor” – finanţată din cadrul 
DMI 3.2, prin care se acordă ajutor pentru acoperirea costurilor cu 
asigurarea condiţiilor pentru sănătate şi securitate la locul de muncă.

 Pentru schema de ajutor de minimis este alocată o sumă totală de 24,9 
milioane euro pentru perioada 2009-2010.

Investeşte în oameni!
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POSDRU 2007-2013

TIPUL PROIECTELOR

• Proiecte strategice (500.000-5.000.000 euro) –
acţiunile sunt implementate la nivel naţional/multi-
regional/sectorial;

• Proiecte de grant (50.000-500.000 euro) – acţiunile 
sunt implementate la nivel regional/multi-regional/local

Investeşte în oameni!
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Calendarul orientativ al lansărilor POSDRU 2010

• Aprilie 2010- Cererii de propuneri de proiecte de grant

 Axa Prioritară 1 – Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creşterii economice şi 
dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere

• DMI 1 – Acces la educaţie şi formare profesională iniţială de calitate”
• DMI 4. „Calitate în formare profesională continuă”
• DMI 5. „Programe doctorale şi post-doctorale în sprijinul cercetării”

 Axa prioritară 2 „Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii”
• DMI 1. „Tranziţia de la şcoală la viaţă activă”
• DMI 2. „Prevenirea şi corectarea părăsirii timpurii a şcolii”

 Axa prioritară 4 „Modernizarea Serviciului Public de Ocupare”
• DMI 1 „Întărirea capacităţii Serviciului Public de Ocupare pentru furnizarea serviciilor de ocupare”
• DMI 2 „Formarea personalului propriu al Serviciului Public de Ocupare”

 Axa prioritară 5 „Promovarea măsurilor active de ocupare”
 DMI 1 – Dezvoltarea şi implementarea măsurilor active de ocupare
 DMI 2 – Promovarea sustenabilităţii pe termen lung a zonelor rurale în ceea ce priveşte 

dezvoltarea resurselor umane şi ocuparea forţei de muncă

 Axa Prioritară 6 – Promovarea incluziunii sociale
 DMI 1 – Dezvoltarea economiei sociale

Investeşte în oameni!
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Calendarul orientativ lansărilor POSDRU 2010

• Octombrie 2010- Cererii de propuneri de proiecte strategice

 Axa Prioritară 2 – Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii
• DMI 3 – Acces şi participare la FPC

 Axa Prioritară 5 – Promovarea măsurilor active de ocupare
• DMI 2 – Promovarea sustenabilităţii pe termen lung a zonelor rurale în ceea ce priveşte 

dezvoltarea resurselor umane şi ocuparea forţei de muncă

 Axa Prioritară 6 – Promovarea incluziunii sociale
• DMI 1 – Dezvoltarea economiei sociale
• DMI 4 – Iniţiative transnaţionale pentru o piaţă inclusivă a muncii

Investeşte în oameni!
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Sprijin informativ prin serviciul 
„Linia Albastră” (Blue Call)

• linie de tip help desk

• numărul de telefon este 0 800 110 710, poate fi apelat gratuit  
şi este disponibil de luni până vineri, între orele 9.00 şi 19.00

• scop: furnizarea răspunsurilor la întrebările specifice POSDRU, 
cum ar fi: ce reprezintă acest program, cine poate solicita 
finanţare, cum vă puteţi înscrie pentru finanţare etc.

• experţii POSDRU vor trata direct întrebările primite şi, în cazul 
în care sunt necesare informaţii suplimentare, aceştia vor 
reveni în termen de 48 de ore cu un apel adresat solicitantului 
pentru a-i putea pune la dispoziţie un răspuns complet

Investeşte în oameni!
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Help desk pentru potenţialii 
beneficiari/beneficiarii POSDRU

• În Ghidul Solicitantului aferent fiecărei cereri de propuneri de 
proiecte lansate, este specificată o adresă de e-mail la care 
potenţialii beneficiari pot solicita, pe perioada de până la închiderea 
liniilor de finanţare, răspunsuri la întrebări specifice despre: 
solicitanţi,  activităţi, cheltuieli eligibile, modalitatea de aplicare a 
cererilor de finanţare etc. 

• Răspunsurile sunt furnizate în scris de către experţii din cadrul 
Autorităţii de Management, respectiv Organismelor Intermediare 
pentru POSDRU.

Investeşte în oameni!



14
www.fseromania.ro

Manualul Operaţional al Beneficiarilor se adresează tuturor
beneficiarilor de proiecte indiferent de natura şi valoarea proiectelor
finanţate din Fondul Social European în cadrul Programului
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.

Manualul poate fi actualizat, după caz, cu detalii privind
implementarea proiectelor, iar orice modificare adusă acestui
document va fi postată pe pagina de internet a AMPOSDRU 
www.fseromania.ro.

Investeşte în oameni!



15
www.fseromania.ro

Ca un element de noutate, conţinutul actualizat al Manualului de Identitate
Vizuală, logo-urile în format vectorial pentru materiale de comunicare folosite
de către beneficiarii finanţărilor nerambursabile din FSE prin POSDRU cum ar
fi, comunicate de presă, broşuri, pliante, cărţi de vizită, vor fi disponibile 
pentru a fi descărcate de pe site-ul nostru www.fseromania.ro

Investeşte în oameni!



16
www.fseromania.ro

1616

Vă mulţumim pentru atenţie!

AUTORITATEA DE MANAGEMENT
PENTRU PROGRAMUL OPERAŢIONAL SECTORIAL

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

E-mail: beneficiar@fseromania.ro; posdru@fseromania.ro; 
Website: www.fseromania.ro

Calea Plevnei, nr. 46-48, sector 1, Bucureşti
Telefon: (+40 21) 315 02 01, (+40 21) 315 02 09 Fax: (+40 21) 315 02 06

Investeşte în oameni!


