Investeste in oameni !

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Axa prioritara 1: “Educatie si formare profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii
bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.4: "Calitate in Formarea Profesionala Continua”

Titlul proiectului: Dezvoltari institutionale in formarea profesionala continua in sistemul financiar-bancar - DEFIN
Numar de identificare proiect: POSDRU/58/1.4/S/33121

Beneficiar: Institutul Bancar Roman

STUDIU DE NEVOI SI IMPACT
AL FORMARII PROFESIONALE
CONTINUE IN SECTORUL BANCAR

%o

S, ’

UNIUNEA EUROPEANA MINISTERUL MUNGII, FAMILIEI §I FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE MINISTERUL EDUCATIEI INSTITUTUL BANCAR ROMAN
PROTECTIEI SOCIALE POS DRU 2007-2013 CERCETARII $I INOVARII
AMPOSDRU 2007-2013 DIRECTIA Ol POSDRU




CADRUL INSTITUTIONAL

PROIECT: Dezvoltari institutionale in formarea profesionala
continua in sistemul financiare-bancar — DEFIN

OBIECTIVUL ASOCIAT: 0S1 - Crearea unui parteneriat

sustenabil intre actorii relevanti din sectorul bancar — membri ai
Comitetului Sectorial, in vederea consolidarii capacitatii acestora de a
se implica activ in asigurarea calitatii in FPC

ACTIVITATEA: A2 - Studiu de nevoi si impact al formarii
profesionale continue in sectorul bancar

— SUB-ACTIVITATI: A2.1: Pregitire si organizare
A2.2: Analiza si desfasurare studiu
A2.3: Elaborare raport de studiu

PERIOADA DE REALIZARE: 1 noiembrie 2009 — 31 ianuarie 2010

— SUB-ACTIVITATI: A2.1: 1 noiembrie 2009 — 23 noiembrie 2009
A2.2: 24 noiembrie — 15 ianuarie 2010
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STRUCTURA STUDIULUI (1/5)

 Abstract
 Introducere non-tehnica

« Capitolul 1: Analiza-diagnostic (de stare)

1.1. analiza comparativa a sistemului actual de ocupatii in sistemele
bancare europene

1.2. sistemul actual de ocupatii in sistemul bancar din Romania
1.3. trasaturile structurale ale sistemului bancar din Romania

1.3.1. structura capitalului si a activului net bilantier
1.3.2. structura produselor si serviciilor (bancare si non-bancare) din bancile
comerciale

1.4. tendintele previzibile in strategia sistemului bancar din Romania

1.4.1. privind structura pietei bancare
1.4.2. privind structura produselor si serviciilor

1.5. efectele crizei financiare 2007-2009 asupra obiectivelor pe termen
mediu (2010-2013) ale bancilor comerciale din Romania
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STRUCTURA STUDIULUI (2/5)

Capitolul 2: Proiectarea formarii profesionale continue (FPC)
pentru ocupatiile noi sau actualizabile fezabile (ONAF)

2.1. structura generala a FPC

2.2. proiectarea FPC din perspectiva institutionala

2.2.1. rolul Comitetului Sectorial Financiar, Bancar si de Asigurari
2.2.2. rolul Bancii Nationale a Romaniei

2.2.3. rolul Institutului Bancar Roman

2.2.4. rolul bancilor comerciale

2.3. proiectarea FPC din perspectiva manageriala

2.3.1. pregatirea initiala
2.3.2. pregatirea continua (pentru ocupatiile actualizabile

2.4. proiectarea FPC din perspectiva financiara

2.4.1. sursele de finantare
2.4.2. eficienta
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STRUCTURA STUDIULUI (3/5)

Capitolul 3: Identificarea portofoliului de ocupatii pe termen mediu
necesar in sistemul bancar din Romania

3.1. analiza "obiective pe termen mediu — necesar de ocupatii pe termen
mediu”

3.1.1. criterii de ”extragere” a ocupatiilor din obiective
3.1.2. lista ocupatiilor necesare conform obiectivelor

3.2. identificarea ocupatiilor noi necesare
3.3. identificarea nevoii de actualizare a ocupatiilor existente

3.3.1. criterii de identificare a directiilor de actualizare a ocupatiilor existente
3.3.2. marja de actualizare a ocupatiilor existente

3.4. stabilirea gradelor de presiune si de urgenta in formalizarea
ocupatiilor noi sau in actualizarea celor existente

3.5. elaborarea listei ocupatiilor noi, dupa gradul de presiune/urgenta

3.6. elaborarea listei ocupatiilor existente actualizabile, dupa gradul de
presiune/urgenta
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STRUCTURA STUDIULUI (4/5)

Capitolul 4: Stabilirea listei ocupatiilor noi si a celor actualizabile

4.1. evaluarea alocarii de resurse pentru pregatirea profesionala privind
ocupatiile noi sau ocupatiile actualizabile

4.1.1. resurse financiare
4.1.2. alte categorii de resurse

4.2. stabilirea ocupatiilor noi sau actualizabile finantabile prin programe
de pregatire profesionala initiala sau continua

4.3. construirea coeficientului de selectare a ocupatiei noi sau
actualizabile

4.3.1. asocierea presiunii/urgentei formalizarii cu posibilitatea finantarii
4.3.2. determinarea coeficientului de selectare

4.4. stabilirea listei ocupatiilor noi sau actualizabile fezabile (ONAF)

4.4.1. determinarea fezabilitatii, pe orizonturi de timp, conform urgentei

4.4.2. determinarea fezabilitatii, pe orizonturi de timp, conform presiunii

4.4.3. determinarea coeficientului agregat de ierarhizare, pe orizonturi de timp,
a fezabilitatii

4.4.4. stabilirea listei ierarhizate a ocupatiilor noi sau actualizabile fezabile
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STRUCTURA STUDIULUI (5/5)

Capitolul 5: Evaluarea impactului implementarii ONAF
5.1. evaluarea impactului institutional

5.1.1. la nivelul legislatiei primare
5.1.2. la nivelul legislatiei secundare
5.1.3. la nivelul legislatiei tertiare

5.2. evaluarea impactului pe piata muncii

5.2.1. mobilitatea fortei de munca

5.2.2. costul de oportunitate al cautarii locului de munca
5.2.3. nivelul castigului mediu salarial nominal brut
5.2.4. competitivitatea fortei de munca

5.3. evaluarea impactului financiar in sectorul bancar
5.4. evaluarea impactului economic in sectorul bancar
5.5. evaluarea impactului macroeconomic general

Concluzii si remarci finale
Riscuri si vulnerabilitati

Note, comentarii, referinte bibliografice, index-uri, anexe
ye -« *
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METODOLOGIA UTILIZATA

Analize calitative de tip documentar
Analize logice

Cuantificari

Clasificari

Modelari cantitative

Anchete statistice

— o ancheta (ancheta A) privind perceptia emergentei a noi ocupatii sau
perceptia necesitatii actualizarii ocupatiilor existente din sistemul
bancar din Romania

* grupul tinta: bancile comerciale
» perioada de realizare: 15-20 decembrie 2009

— o ancheta (ancheta B) privind disponibilitatea de a finanta, pe
orizonturi de timp, pregatirea initiala pentru noi ocupatii sau/si
formarea continua pentru actualizarea ocupatiilor existente

- grupul tinta: bancile comerciale
» perioada de realizare: 15-20 ianuarie 2010
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REPARTIZAREA REALIZARII STUDIULUI
PE PARTENERI (1/3)

. . Camera de
Institutul Asociatia Comert si
Bancar Roméana a SCIENTER VAPRO
. S Industrie
Roman Bancilor .
Bucuresti
1.1. X X

1.2 X X

1.3.

1.4.

1.5.

2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

3.1.

X
X
X
X
X
X
X
X
X

3.2.

\ ®
INSTITUTUL BANCAR ROMAN

DIRECTIA Ol POSDRU



REPARTIZAREA REALIZARII STUDIULUI
PE PARTENERI (2/3)
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REPARTIZAREA REALIZARII STUDIULUI
PE PARTENERI (3/3)
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