[image: image1.jpg]UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI
PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

Te

Fondul Social European
POS DRU 2007-2013

* x
* *

-

Instrumente Structurale
2007-2013

MINISTERUL
EDUCATIEI
CERCETARII
TINERETULUI
=imy | 5] SPORTULUI

OIPOSDRU

\S
s

INSTITUTUL BANCAR ROMAN





Proiect: "Dezvoltari institutionale in formarea profesionala continua in sistemul financiar-bancar" - DEFIN
Numar de identificare proiect: POSDRU/58/1.4/S/33121

Vizita de studiu in Italia si Olanda in cadrul proiectului DEFIN - perioada 23-29 mai 2010

Vizita constituie Activitatea 4 - Instruirea referitoare la elaborarea de analize ocupationale / standarde ocupationale / curricula / instrumente de evaluare adresata expertilor sectoriali, respectiv A.4.3 - Vizita de studiu in Olanda si A.4.4 - Vizita de studiu in Italia.
In Olanda, vizita s-a desfasurat la hotelul Ibis din Leiderdorp, prin intermediul partenerului transnational VAPRO-OVP, in perioada 27-28 mai 2010, iar in Italia, vizita a avut loc in perioada 24-25 mai 2010, la sediul firmei Scienter din Bologna, partener transnational in cadrul proiectului. Au facut deplasarea 15 experti ai Comitetului Sectorial „Activitati financiare, bancare, de asigurari”, selectionati pe baza rezultatelor obtinute in sesiunea de instruire pentru elaborarea de analize ocupationale, standarde ocupationale, curricula si instrumente de evaluare, din cadrul activitatii A.4.2 - Desfasurare sesiuni de instruire (martie-aprilie 2010):
	Ionut Oprescu 
	ALB Romania

	Emilian Vasilescu 
	ALB Romania

	Cristian Ion 
	UNCARS Romania

	Calin Rascolean Negoi 
	UNCARS Romania

	Dalia Gutu 
	UNCARS Romania

	Cristina Orban 
	Federatia Sindicatelor Libere a Salariatilor din CEC

	Lavinia Dumitrescu 
	Federatia Sindicatelor Libere a Salariatilor din CEC

	Ionut Mihai  
	CNVM

	Laurentiu Baranga
	CNVM

	Paula Tudor 
	FSAB (Grupama)

	Gabriela Pancu 
	FSAB (BRD - GSG)

	Daniela Vasile 
	Asociatia Administratorilor de Fonduri

	Irina Dumitriu 
	IBR

	Laura Gheorghe 
	IBR

	Alina Ilinoiu 
	IBR


Scopul aceste vizitei l-a constituit acumularea de cunostinte pentru elaborarea de analize si standarde ocupationale si calificarile profesionale asociate, precum si verificarea si validarea acestora. De asemenea, s-a urmarit realizarea unui schimb de experienta cu partenerii din Italia si Olanda pentru o viziune de ansamblu asupra relatiei dintre Cadrul European al Calificarilor (EQF) si cadrele nationale de calificari din fiecare tara in parte, precum si a sistemelor de educatie si formare profesionala/vocationala din aceste tari (VET - Vocational Education and Training).

Subiectele acestui schimb de experienta au vizat atingerea obiectivului general al POS DRU privind dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii economiei romanesti, prin corelarea  educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea de oportunitati sporite pentru participarea viitoare pe o piata a muncii moderna si flexibila.
Principalele teme abordate pe parcursul celor patru zile de vizita au fost urmatoarele:

Ziua 1 - Bologna

· EQF din perspectiva Uniunii Europene: tendinte si evolutii

· Sistemul de validare si certificare a competentelor - stadiul in care se afla Italia la momentul actual

· Prezentarea unui proiect pilot privind transferul de competente de la seniori la juniori in sistemul bancar si impactul asupra bancilor implicate in proiect
· Standardele ocupationale, de pregatire profesionala si de certificare pentru sistemul VET in regiunea Toscana: de la dezvoltarea acestora la validarea sectoriala
Ziua 2 - Bologna

· Sistemul italian national al standardelor ocupationale: cadrul institutional, procesul de validare si rezultatele obtinute pana in prezent.
· Studiu de caz: Utilizarea standardelor ocupationale in evaluarea si certificarea competentelor dobandite formal, informal si non-formal.
Ziua 3 - Leiderdorp
· Prezentarea Grupului VAPRO-OVP.
· De la analiza ocupationala la oameni calificati - prezentare generala a sistemului de analize si standarde ocupationale, programe de formare continua care duc la obtinerea de calificari profesionale.
· Prezentarea sistemului de calificare profesionala din Olanda. 

· Exercitiu pe situatia din Romania: Cum sa obtii angajamentul tuturor partilor interesate in sistemul de formare continua si calificare profesionala?

· Invatarea bazata pe competente si dezvoltarea de curricula.
Ziua 4 - Leiderdorp
· Dezvoltarea de curricula: importanta  definirii unor criterii clare si masurabile  pentru dezvoltarea si evaluarea competentelor.
· Exemple concrete de instrumente de evaluare a pregatirii profesionale. 
· Rolul organizatiilor in verificarea si evaluarea competentelor dobandite in programele de calificare si sistemul national de calificari.
· De la analiza ocupationala  la calificare - verificarea si evaluarea calificarilor obtinute in functie de nevoile pietei muncii.
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