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INTERVIU

Pregatirea
profesionala continua
in era ,,smart”

Dr. Emanuela Savu este
director general al Institutului
Bancar Roman din luna martie
2020, avand o experienta in
training de peste 23 de ani.
Este absolventa a facultatii de
Relatii Economice Interna-
tionale din cadrul ASE Bu-
curesti si doctor in Economie,
specializarea: “Globalizarea -
dimensiunea financiar-ban-
cara’.

De asemenea, Emanuela are
o bogata activitate de training,
fiind si tutor-expert la
Programele in sistem la
distanta, lector la cursuri cu
tematica: Contabilitate,
Analizd financiard si
Management, a fost si cadru
didactic asociat - lector uni-
versitar dr. la Universitatea
Financiar-Bancara.

A fost expert In cadrul Pro-
iectelor Europene: ,Financial
Services Sector Triple E
Qualifications”, ,Asigurarea
calitdtii in formarea profesio-
nald continud pentru sectorul
bancar” (AS-BANC), ,Dez-
voltdri institutionale in forma-
rea profesionald continud in

10

Interviu cu Emanuela Savu

Director general, Institutul Bancar Roman

sistemul financiar-bancar”
(DEFIN) si ,Dezvoltarea
competentelor profesionale ale
angajatilor din sectorul finan-
ciar-bancar prin promovarea
utilizdrii noilor tehnologii
informatice si de comunicare

in vederea cresterii adapta-
bilitdtii si competitivitatii (TIC-
FIN)”, fiind si specialist in ela-
borarea de Analize Ocupatio-
nale, Standarde Ocupationale,
Calificari si Curriculum in

domeniul financiar-bancar.
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Institutul Bancar Roman
(IBR) este unul dintre liderii
de pe piata din Romania in
ceea ce priveste asigurarea
si furnizarea unor programe
de pregatire de inalt nivel in
domeniul financiar-bancar.
Care este misiunea IBR si
care sunt realizarile mar-
cante ale acestui Institut?

Misiunea Institutului este: per-
fectionarea profesionald, pregati-
rea si specializarea personalului
din sectorul financiar-bancar, in
conformitate cu strategia stabili-
ta de catre membrii sai fonda-
tori, Banca Nationala a Romaniei
(BNR) 1n cooperare cu Asociatia
Romana a Bancilor (ARB), actua-
lizarea permanentd conform
evolutiilor in domeniu, contri-
buind astfel la cresterea si dez-
voltarea competentelor profesio-
nale ale resursei umane din
diverse sectoare de activitate.

In portofoliul IBR se regdsesc
cursuri, programe specializate si
evenimente in sistem online, la
clasa si blended-learning, care
acopera peste 170 de teme de
actualitate.

Calitatea a ramas prioritatea
numarul 1: toate programele au
o puternica laturd aplicativd,
fiind livrate de experti cu repu-
tatie in domeniu care implica
interactiune permanenta cu
participantii.

0 sarcina prioritara a institutului
va ramane si In continuare:
implicarea IBR in proiecte de
educatie finaciard, dezvoltarea
unui sistem coerent si unitar de
asigurare a celor mai Inalte stan-
darde de calitate in formarea
profesionala continua pentru
sectorul serviciilor financiare.

Realizarile marcante ale Institu-
tului Bancar Roman sunt organi-
zarea de certificari profesiona-
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le internationale: CEFA
(Certified European Financial
Analyst), GFC (Global Financial
Compliance), CFC (Combating
Financial Crime), RiFS (Risk in
Financial Services), ACI Dealing
si ACI Operations Certificate -
Money Markets: Products and
Market Discipline, Programul
Triple E - EFCB (European
Foundation Certificate in
Banking) si mentinerea pozitiei
de leader in furnizarea progra-
melor de training pentru indus-
tria serviciilor financiare timp de
30 de ani.

intre IBR si CAFR existi un
acord de parteneriat din
anul 2019 care prevede dez-
voltarea unui cadru de cola-
borare reciproca si stabila,
in scopul initierii de actiuni
comune in domeniul edu-
catiei si formarii profesiona-
le. Prin acest acord de cola-
borare, membrii CAFR bene-
ficiaza de reduceri ale taxe-
lor de inscriere la seminarii,
conferinte si/sau alt gen de
activitati. Cat de importante
sunt, pentru Institutul pe
care il conduceti, parteneria-
tele si relatiile institutionale
de colaborare?

Parteneriatele si relatiile
institutionale de colaborare sunt
foarte importante pentru
Institut, deoarece dorim sa asi-
gurdam profesionisti bine prega-
titi, In diverse domenii de actua-
litate.

in acord cu misiunea sa, IBR sus-
tine parteneriatele nationale si
internationale prin organizarea
de programe, proiecte si eveni-
mente ce permit un dialog mai
strans cu mediul profesional si
promovarea educatiei financiare
la un nivel cat mai ridicat. De-a
lungul timpului Institutul a cola-
borat cu zeci de organizatii, din-

tre care unele au devenit parte-
neri traditionali, iar altele au
devenit parteneri institutionali
pentru promovarea reciproca a
evenimentelor.

Viitorul profesiei financiar-
contabile va necesita o filo-
zofie a invatarii pe tot
parcursul vietii si a adaptarii
continue la mediul in schim-
bare. Din experienta dum-
neavoastra, angajatorii din
Romania se aliniaza acestei
perceptii, cit de mult inves-
tesc acestia in proprii
angajati?

Desi supuse constrangerilor bu-
getare, companiile si institutiile
au continuat sd investeasca in
formarea angajatilor, constien-
tizand ca unul dintre factorii fun-
damentali pentru surmontarea
crizei actuale este resursa
umana.

in opinia dumneavoastra,
care considerati ca este rolul
tehnologiilor informationale
care cuprind blockchain, big
data si inteligenta artificiala
care preseaza iminenta , di-
gitalului” in economie si in
industrii?

Tehnologiile informationale care
cuprind blockchain, big data,
inteligenta artificiala preseaza
iminenta ,digitalului” in econo-
mie si in industrii, solicitand ast-
fel contabililor multe sarcini care
pot duce spre o contributie cu
mai multd valoare addugata in

cadrul companiilor.

Marii jucatori de pe piata folo-
sesc deja potentialul inteligentei
artificiale in operatiunile lor zil-
nice, intelegand ca un model de
lucru hibrid este viitorul model
de afaceri.

Care este nivelul actual de
maturitate in ceea ce pri-
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veste utilizarea tehnologiei
in randul profesionistilor
contabili din Romania si cum
se vor adapta acestia noilor
cerinte, in permanenta
schimbare, cauzate de pan-
demia de Covid-19?

Criza recenta COVID-19 a testat
capacitatea multor profesionisti
contabili de a se adapta rapid la
epoca digitald, migrand catre uti-
lizarea pe scara larga a tehnolo-
giel.

Progresul tehnologic rapid nece-
sitd nu numai actualizari frec-
vente ale resurselor software si
hardware, ci si dobandirea unor
noi competente din partea
profesionistilor contabili. Este
necesar ca ei sa inteleaga impac-
tul pe care il au noile tehnologii
asupra afacerii si sa stie cum sa
le utilizeze in mod optim pentru
eficientizarea activitatii lor.
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Pentru a fi competitivi, profe-
sionistii contabili trebuie sa fie
bine pregatiti in fata provocari-
lor generate de utilizarea tehno-
logiei informationale.

Pentru o educatie adecvata in
domeniul contabilitatii, tehnicile
moderne de analiza si predictie,
sistemele informationale conta-
bile (SIC), sistemele ERP (Enter-
prise Resource Planning) sau
XBRL (eXtensible Business Re-
porting Language) trebuie sa fie
incluse in noua arie curriculara.

Care sunt competentele
necesare pentru viitorii
profesionisti contabili din
era ,smart”? Sunt acestia
dispusi sa investeasca in dez-
voltarea propriilor com-
petente sau asteapta ca
angajatorii sa investeasca in
formarea lor profesionala
continua?

Viitorii profesionisti contabili din
era ,smart” vor trebui sa detina
noi competente digitale, sa se
readapteze continuu la mediul

in schimbare, sa invete si sa
investeasca pe tot parcursul
vietii.

Dat fiind faptul ca automatizarea
si tehnologia continua sa influ-
enteze schimbarea modelelor de
afaceri, rolul contabililor si al
auditorilor va trebui sa evolueze
rapid si sa se adapteze. Referitor
la viitorul locurilor de munca,
existd o cerere din ce in ce mai
mare pentru profesiile de analist
de date, specialist In megadate,
specialist In transformarile digi-
tale si specialist in servicii IT.

Din perspectiva acestor noi
competente solicitate de
piata, cum si-a ajustat
Institutul Bancar Roman
oferta educationala?

n ultimii ani, Institutul Bancar
Roman a dezvoltat noi programe
de formare profesionald, adap-
tandu-se la nevoile pietei, si-a
extins oferta de cursuri si semi-
narii contribuind astfel si la pre-
gatirea profesionala a diferitelor
categorii de clienti ai bancilor,
pentru o mai buna relatie banca-
clienti. Oferta educationala
cuprinde teme de actualitate, in
urma carora participantii pot
dobandi competentele solicitate
de piata, cum ar fi: Blockchain &
monedele virtuale, Cybersecu-
rity & Digitalizare, Sustainable
Finance (programe cu tematica
ESG - Environmental, Social and
Governance, Dezvoltare durabila
si Green finance), Marketing
online, Administrarea afaceri-
lor in mediul online, Inteli-
genta artificiala si Machine
learning. ¢

A consemnat,
Adriana Spiridon
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